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Coördinator ICT 

 

Typering: 

De ICT coördinator is een groepsleerkracht die, naast lesgevende taken en 

groepsverantwoordelijkheid, een specifieke taak vervult in de school. De ICT coördinator is onder 

verantwoordelijkheid van de directeur belast met de uitvoering van alle ICT-gerelateerde zaken op 

de Emmaschool. 

 

Taakprofiel: 

• Inhoudelijk  

Bijhouden van ontwikkelingen op het gebied van ICT en onderwijs                                       

Stimuleren van leerkrachten om ICT in hun lessen in te zetten  

Het onderhouden van de website van de Emmaschool                                                         

Het invoeren van het LVS van Parnassys                                                                                                        

Stimuleren van directie/ondersteunend personeel voor het inzetten van ICT. 

Het ontwikkelen van een scholingsplan collega’s en een kennisdelingsproces  

• Beleidsmatig 

In overleg met de directie voorbereiden en uitwerken van ICT-beleid  

Opstellen van criteria voor (beleids)beslissingen  

Adviezen uitbrengen over de gewenste inzet en implementatie van ICT  

Deelname aan overleg op Accent-niveau en evt. commissies, stuurgroepen en andere 

overlegorganen  

Plannen en bewaken van de uitvoering van beleid  

• Organisatorisch 

Begeleiden van ICT-projecten  

Coachen van gebruikers op het terrein van ICT  

Het kunnen omgaan met problemen en weerstanden  

• Technisch 

Voorstellen doen voor de aanschaf van hard- en software  

Ontwikkelen en bewaken van gebruikersregels  

Installatie en onderhoud van randapparatuur en programmatuur  

• Communicatief  

Fungeren als gesprekspartner van directie en systeembeheerder  

Verzamelen, interpreteren en verspreiden van informatie  

Voorbereiden van voorlichtingsbijeenkomsten en besprekingen. 

 



 

Taakvereisten: 

• Gezien de inhoud van de taken is een HBO+ werk- en denkniveau vereist. 

• Theoretische en praktische kennis over/van ICT-ontwikkelingen. 

• Affiniteit met ICT en ICT ontwikkelingen 

• Vaardigheid in het plannen, opzetten, uitvoeren en evalueren van beleid. 

• Communicatieve en coachende kwaliteiten 

• De bereidheid om een relevante opleiding voor de betreffende functie te volgen. 

 

 


