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Basistoezicht voor alle scholen
De inspectie van het onderwijs heeft ook in 2010-2011 alle Accentscholen 

een basisarrangement toegekend. Deze toekenning houdt in dat een school 

voldoet aan de gestelde kwaliteitseisen van de onderwijsinspectie.

De gemiddelde opbrengst van de Cito-Eindtoets voor 19 van de 22 scholen 

was 535,7. Landelijk was dit 535,2. Drie Accentscholen legden op een andere 

manier verantwoording af over het rendement van het onderwijs. De Broekhof 

en de Groen van Prinsterer verantwoorden de op breng sten met behulp van 

een leerlingvolgsysteem en de speciale basisschool nieuwHessen legt verant-

woording af met behulp van het ont wikkelings perspectief per leerling.

Tevredenheidsonderzoeken
In het schooljaar 2010-2011 is een drietal onderzoeken uitgevoerd naar de In het schooljaar 2010-2011 is een drietal onderzoeken uitgevoerd naar de 

mate van tevredenheid van leerlingen, ouders en leerkrachten met hun school.mate van tevredenheid van leerlingen, ouders en leerkrachten met hun school.

Het tevredenheidsonderzoek onder leerlingenleerlingen  geeft een positief beeld. 

Het landelijk gemiddeld rapportcijfer dat leerlingen aan hun school geven is Het landelijk gemiddeld rapportcijfer dat leerlingen aan hun school geven is 

een 8,0. De scholen van AccentScholengroep scoren een gemiddelde van 8,3. een 8,0. De scholen van AccentScholengroep scoren een gemiddelde van 8,3. 

De waar dering van de leerlingen voor de scholen van AccentScholengroep is De waar dering van de leerlingen voor de scholen van AccentScholengroep is 

daarmee goed te noemen.

Dit onderzoek geeft ook een paar verbeterpunten aan. Zo hechten Dit onderzoek geeft ook een paar verbeterpunten aan. Zo hechten 

leerlingen aan meer rust in de groep en stemmen de methodieken voor de leerlingen aan meer rust in de groep en stemmen de methodieken voor de 

zaakvakken niet altijd tot tevredenheid. Deze signalen zijn gebruikt om het een zaakvakken niet altijd tot tevredenheid. Deze signalen zijn gebruikt om het een 

en ander te verbeteren.

Het onderzoek naar de tevredenheid van de Het onderzoek naar de tevredenheid van de leerkrachten  met hun 

school levert een score van 7,9 op. Dit ligt 0,3 boven het gemiddelde cijfer dat school levert een score van 7,9 op. Dit ligt 0,3 boven het gemiddelde cijfer dat 

perso neelsleden landelijk aan hun school geven. perso neelsleden landelijk aan hun school geven. 

Het landelijk gemiddelde rapportcijfer voor oudertevredenheid is 7,5 en de ouders van de 

Accentscholen scoren 7,8. Ook hier dus weer een score hoger dan het landelijk gemiddelde. 

Verbeterpunten volgens de ouders zijn de verkeersveiligheid bij een aantal scholen, de hygiëne 

en netheid op een paar scholen en de speelmogelijk heden op het schoolplein. Naar aanleiding van 

dit onderzoek heeft de gemeente Aalten verkeersverbeteringen gerealiseerd bij ’t Warmelinck in 

IJzerlo en de Klimop in Lintelo.

De Höve: vrijwilligerswerk door Jolanda te Winkel 

met kinderen in Ghana

  Leerlingen Medewerkers Ouders

Barlo, Aalten   8.2 7.0 7.5

De Broekhof, Aalten   8.3 8.0 7.5

Groen van Prinsterer, Aalten   8.5 8.3 8.0

De Klimop, Aalten   8.3 8.2 8.2

‘t Möllenveld, Aalten   8.3 8.1 7.1

nieuwHessen, Aalten   8.7 8.1 8.4

De Triangel Laag / Hoog, Aalten   8.5 7.7 7.6

‘t Warmelinck, Aalten   8.1 8.6 7.7

Ds van Dijkschool, Dinxperlo  8.4 8.1 8.1

‘t Welink, Dinxperlo   8.6 8.4 8.2

De Hoeksteen, Gendringen   8.0 7.4 7.8

De Hoeksteen, Groenlo   8.4 8.4 8.4

De Höve, de Heurne  8.0 8.0 8.0

Talent, Lichtenvoorde   8.2 7.2 7.3

Bontebrugschool, Silvolde   7.9 7.4 7.5

Koningin Wilhelminaschool, Varsseveld   8.7 8.2 7.4

Maranathaschool, Varsseveld  8.4 7.9 7.7

De Knienenbult, Westendorp   8.5 8.6 8.2

Emmaschool, Winterswijk  8.7 8.5 8.1

De Julianaschool, Winterswijk  8.4 8.6 8.0

Koningin Wilhelminaschool, Winterswijk  8.1 6.9 7.4

Prins Willem Alexanderschool, Winterswijk  8.2 7.1 7.5

Totaal Accent   8.3 7.9 7.8

Landelijk gemiddelde  8.0 7.6 7.5

Uitkomsten tevredenheidsonderzoeken
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Medewerkers
Om goed onderwijs te kunnen geven is een professionele organisatie met 

professionele medewerkers noodzakelijk. Accent heeft de afgelopen jaren veel 

geïn vesteerd in integraal personeelsbeleid.

In 2010-2011 zijn de volgende activiteiten volgens planning uitgevoerd.

• Alle medewerkers werken met een persoonlijk ontwikkelingsplan.

• Poolers en oproepkrachten zijn geschoold in het begeleiden van kinderen 

met leer- en gedragsproblemen.

• Via het actieplan ‘Lang zullen ze leven’ zijn tal van activiteiten, gericht op levens-

fasegericht personeelsbeleid, uitgevoerd. Zo hebben 67 medewerkers gebruik 

gemaakt van het project ‘Mobiliteit door stages’. Twee weken lang liepen ze mee 

op een andere Accentschool. Dit leidde tot blikverruiming en droeg bij aan een 

grotere mobiliteit van medewerkers tussen de scholen onderling.

• In 2010 heeft Accent afscheid genomen van de bedrijfsgezondheidszorg 

van ArboUnie. Hiervoor in de plaats is gekozen voor het ‘Eigen regiemodel’. 

Dit model houdt in dat Accent werkt met een eigen bedrijfsarts en dat 

Accent ook zelf zijn bedrijfsgezondheidszorg aanstuurt. Actieve voor-

lichting, accurate communicatie en een ‘Vinger aan de pols mentaliteit’ 

horen hier nadrukkelijk bij. Dit heeft er in het verslagjaar voor gezorgd dat 

het ziekteverzuim is terug gebracht naar 3,79%.

• In 2010-2011 zijn meer invallers in vaste dienst genomen. Mede hierdoor zijn 

er geen lessen uitgevallen. De vervangingspool bestaat nu uit 16 leer krachten. 

• De functiemix is in 2010-2011 ingevoerd en biedt de leerkracht meer 

ontwikkelings- en carrièremogelijkheden. Het afgelopen schooljaar zijn 68 

leerkrachten hoger ingeschaald.

• Binnen Accent werken de schooldirecteuren en leerkrachten al jaren met 

de gesprekscyclus. Deze bestaat uit een doelstellingengesprek, een voort-

gangs  gesprek en een beoordelingsgesprek. De gesprekken bevatten een 

aantal vaste onderdelen zoals ambities, resultaatgebieden, competenties, 

kernwaarden en vakinhoud. Om deze gesprekken vorm te geven en te 

structureren, heeft Accent in 2010-2011 het digitale systeem RAET 

MedewerkerOntwikkeling (RMO) ingevoerd. RMO biedt elke medewerker 

en leidinggevende een precies beeld van bekwaamheden, competenties 

en ontwikkeling.

Directeurentweedaagse
Ook in 2010-2011 is een directeurentweedaagse georganiseerd. Het thema 

was deze keer ‘Scholen met een verhaal’. Verschillende onderwerpen zijn de 

revue gepasseerd: ontwikkelmanagement, invloed als directeur op het 

onderwijs, het nemen van verantwoordelijkheid en krachtig leiderschap.
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Opening van de peuterspeelzaal in de Emmaschool

Verbouw bij de Groen van Prinstererschool
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Klimatologische verbeteringen van schoolgebouwen
In samenspraak met de gemeenten hebben we geprofiteerd van de 

subsidiemaatregelen van het Rijk. In totaal is ongeveer € 250.000 geïnvesteerd 

in isolatie, energiebesparing en verbetering van de luchtkwaliteit bij de 

Broekhofschool, Bontebrugschool, Emmaschool en Koningin Wilhelminaschool 

in Winterswijk.

Koningin Wilhelminaschool
De gemeente Winterswijk heeft voor de Koningin Wilhelminaschool 

ingestemd met de uitbreiding met een negende lokaal en een nieuwe 

lerarenkamer. Hiervoor zijn de voorbereidingen gestart, tegelijk met een 

onderzoek naar de mogelijkheid om een kindercentrum naast de school te 

realiseren.

Bontebrugschool
Bij de Bontebrugschool zijn twee verouderde tijdelijke lokalen weggehaald 

zodat er nu een compacte goed verzorgde school staat die ook inpandig de 

nodige verbeteringen heeft ondergaan. De gerealiseerde kwaliteitsimpuls 

heeft deze school weer helemaal op de kaart gezet.

Speciale basisschool nieuwHessen
Vanwege gestage groei is voor eigen rekening een semi-permanente 

gebouw uitbreiding bij de school geplaatst. 

Groen van Prinstererschool
De noodzakelijke uitbreiding van deze school met twee groepsruimten is 

voltooid. Alle dertien groepen zijn nu bij elkaar in één schoolgebouw onder-

gebracht. De jarenlange dislocatie is nu definitief voorbij.

Huisvesting
Onderhoud en huisvesting
In 2010-2011 is veelvuldig overleg gevoerd met de gemeentebesturen van 

Aalten, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk over de huisvesting en het 

onderhoud van onze schoolgebouwen. Vooral de wensen op het gebied van 

nieuwbouw in Varsseveld en Winterswijk hebben veel overlegtijd gevraagd. 

Meerjaren onderhoudsplanning
Voor wat betreft huisvesting en onderhoud worden alle financiële 

risico’s waarop de afzonderlijke scholen geen invloed hebben, bovenschools 

gedragen. Dit houdt in dat niet-beïnvloedbare gebouwafhankelijke risico’s 

door middel van een bovenschools meerjaren onderhoudsplan en een 

boven schools onderhoudsbudget afgedekt worden. Op deze manier wordt 

een goede staat van onderhoud van de gebouwen veilig gesteld. Bovendien 

ontstaan er zo schaalvoordelen waardoor de gewenste onderhoudsactiviteiten 

binnen de financiële kaders uitgevoerd kunnen worden. Daarnaast wordt de 

schooldirecteuren oneigenlijk werk uit handen genomen waardoor meer tijd 

vrij komt voor de onderwijskundige ontwikkeling van de school.

Bouwontwerp De Bosmark
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Financiën 
Het resultaat over het schooljaar 2010-2011 bedraagt € 17.000. Het 

resultaat is € 420.000 beter dan het begrote negatief resultaat van € 403.000. 

Vooral de baten waren hoger dan verwacht. Van het ministerie van OCW 

werden meer rijksbijdragen ontvangen uit hoofde van lumpsumvergoeding 

personeel, groeiregeling, bestemmingsbox bijzondere bekostiging en leerling-

gebonden financiering.

Medewerkers zijn verplicht verzekerd voor de Wet werk en inkomen naar 

arbeidsvermogen (WIA). Via deze wet kunnen zij een tijdelijke arbeids-

ongeschiktheidsuitkering (WGA) krijgen na twee jaar ziekte. UWV verstrekt 

deze uitkeringen en verhaalt die op de werkgever (Accent) via de WIA-premie. 

In het verslagjaar 2010-2011 heeft Accent de keuze gemaakt ’eigen risico-

drager WGA’ te worden en de financiële risico’s van arbeidsongeschikt heids-

uitkeringen onder te brengen bij een private verzekeraar (Loyalis). Het ‘eigen 

risicodragerschap WGA’ levert gedurende de contractperiode van drie jaar in 

totaal een voordeel op van € 250.000.

Voortdurend wordt geïnvesteerd in de toekomst van AccentScholengroep. 

In het schooljaar 2010-2011 is € 155.000 uitgegeven aan nieuwe leer methoden. 

Een bedrag van € 49.000 is besteed aan verbetering van ICT-voorzieningen met 

name door de vervanging van 33 beamers. Verder is onder andere € 90.000 

geïnvesteerd in nieuw meubilair voor bijvoorbeeld De Broekhofschool.

Daarnaast is samen met de gemeente € 886.000 gestoken in het 

verbeteren van de schoolgebouwen van de Groen van Prinstererschool en 

Broekhofschool. Aan de bouw van de Bosmark is in 2010-2011 ruim € 600.000 

uitgegeven. De totale bouwkosten van de Bosmark bedragen ongeveer € 3,5 

miljoen.

AccentScholengroep heeft een sterke 
financiële positie. Die positie is sterker 
dan strikt noodzakelijk. Accent heeft 
daarom beleid ontwikkeld om het 
surplus aan vermogen in een aantal 
jaren ten goede te laten komen aan 
de kwaliteit van het onderwijs. 
Belangrijk criterium daarbij is dat de 
uitgaven niet structureel zijn. Zo heeft 
De Triangel in Aalten een tweedaagse 
teamtraining ‘Leefstijl’ gevolgd.

Balans
(x € 1.000,-)
Activa  31/07/2011  31/07/2010

Vaste activa
Materiële vaste activa 3.352  3.111 
Financiële vaste activa 2.546   2.449
  5.898  5.560
Vlottende activa
Vorderingen 949  509
Liquide middelen 3.311  2.336
  4.260  2.845
Totaal activa  10.158  8.405

Passiva
Eigen vermogen  6.132  6.114 
Voorzieningen  735  728
Kortlopende schulden  3.291  1.563

Totaal passiva  10.158  8.405

Exploitatierekening
(x € 1.000,-)
  Jaarrekening Begroting Jaarrekening  
  2010/2011 2010/2011 2009/2010

Rijksbijdragen  15.944 15.570 16.272
Overige overheidsbijdragen en –subsidies  173 158 165
Overige baten  641 571 749
Totaal baten  16.758 16.299 17.186

Lasten
Personeelslasten  13.859 13.855 13.848
Afschrijvingen  514 488 630
Huisvestingslasten  1.036 1.092 1.142
Overige lasten  1.418 1.380 1.523
Totaal lasten  16.827 16.815 17.143

Saldo baten en lasten  -69 -516 43
Financiële baten en lasten  86 113 103
Resultaat  17 -403 146
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RvT en GMR
Raad van Toezicht (RvT) 
De Raad van Toezicht is in 2010-2011 vijf keer bijeen geweest. In deze 

vergaderingen hebben de leden zich laten informeren over het door de 

voorzitter van het College van Bestuur gevoerde beleid en de realisatie van de 

doelstellingen. Daarnaast zijn relevante ontwikkelingen op het gebied van 

onderwijs binnen en buiten AccentScholengroep besproken, zoals de 

invoering van Passend Onderwijs.

De financiële rapportages, zoals jaarverslagen, de begroting en het treasury 

statuut, zijn aan de orde geweest en goedgekeurd. Verder is ingestemd met de 

oprichting van het eigen Samenwerkingsverband Accent per 1 augustus 2011.

Naast de reguliere vergaderingen heeft de Raad van Toezicht in mei 2011 

basisschool Talent in Lichtenvoorde bezocht en zich laten informeren over het 

daar gegeven onderwijs.

Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad (GMR)
De GMR heeft in het afgelopen schooljaar acht keer vergaderd. Zo heeft de 

GMR gesproken over de tevredenheidsonderzoeken, begroting en jaarplan en 

werving van nieuwe GMR-leden. Daarnaast heeft de GMR twee thema-

avonden en een verkorte basiscursus medezeggenschap georganiseerd. 

Colofon

‘Kans voor Kinderen’ is een uitgave 

van AccentScholengroep

Uitgave

De volledige versie van dit 

schooljaarverslag 2010-2011 

kunt u inzien op onze website 

www.accentscholengroep.nl

Concept en realisatie

Frappant, bureau voor spetterende 

communicatie

Adresgegevens

Plein Zuid 6

7121 EX Aalten

Postbus 253

7121 AG Aalten

0543-47 84 44

www.accentscholengroep.nl

Code goed bestuur

Begin 2011 heeft 
AccentScholengroep zich 

aangesloten bij de 
Code Goed Bestuur Primair 

Onderwijs.
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De volgende scholen maken 
onderdeel uit van Accent:

gemeente Aalten
cbs Barlo 
De Broekhof 
Ds van Dijkschool 
Groen van Prinstererschool 
De Höve 
De Klimop 
‘t Möllenveld 
sbs nieuwHessen 
De Triangel 
‘t Warmelinck 
‘t Welink 

gemeente Oost Gelre
cbs Talent 
De Hoeksteen Groenlo 

gemeente Oude IJsselstreek
De Hoeksteen Gendringen 
Bontebrugschool 
Maranathaschool 
Koningin Wilhelminaschool Varsseveld 
De Knienenbult 

gemeente Winterswijk
Julianaschool 
Emmaschool 
Koningin Wilhelminaschool 
Prins Willem Alexanderschool


